
 
 

Enseignant.e Contractuel.le en Anglais 
 

La Rochelle Université recrute un.e enseignant.e contractuel.le en Anglais, linguistique 
(pratique de la langue). 

Conditions d’exercice : 
Contrat à durée déterminée du 1er septembre 2024 au 31 août 2025, éventuellement 
renouvelable 
Rémunération : environ 2170 € bruts mensuels 
État du poste : vacant  
Condition de diplôme : Master ou équivalent BAC +5 
Obligation de service : 384 heures d’enseignement (une proratisation des heures sera 
effectuée si le contrat est inférieur à 12 mois) 

Environnement de travail : 

Le poste est à pourvoir au sein de de la Faculté des Lettres, Langues, Arts et Sciences 
Humaines, dans le Département de Langues Étrangères Appliquées, parcours Amériques 
majoritairement, mais avec des cours en Asie-Pacifique. 

 
La Licence mention Langues Étrangères Appliquées Amériques prépare à la maîtrise tout à 
la fois des trois langues que sont l’Anglais, l’Espagnol et le Portugais du continent américain, 
à une connaissance solide des cultures et civilisations des Amériques, ainsi qu’à la maîtrise 
de connaissances et compétences professionnelles (management, droit, gestion, 
commerce international). Cette licence permet d’acquérir les compétences linguistiques, 
culturelles et professionnelles nécessaires pour exercer dans des entreprises ayant des 
activités, des clients ou des fournisseurs au niveau international et/ou poursuivre des études 
en master. 

 
Lien vers le site Web de la composante : Curriculum et syllabus de la Licence LEA : 
https://formations.univ-larochelle.fr/licence-lea 

 
Profil recherché :  
Enseignant.e titulaire au moins d’un Master 2 - anglais en linguistique (section CNU 11), 
ayant déjà vécu en pays anglophone (au moins 9 mois d’affilée), ayant une solide 
expérience de l’enseignement de l’anglais langue étrangère appliquée, une pratique de 
l'anglais commercial, et, si possible (pour le cas échéant encadrer des mémoires), 
doctorant.e ou docteur.e avec les spécialités correspondant au profil recherché (pratique de 
la langue). Expérience dans l’enseignement supérieur souhaitée. Maîtrise de l’anglais 
américain (USA et/ou Canada) vivement souhaitée pour des cours majoritairement tournés 
vers la pratique de la langue, ainsi qu'une solide connaissance de l'Amérique du Nord. 



 
 
Missions : 

L’angliciste recruté.e devra intervenir majoritairement au niveau Licence Amérique. 
L’enseignant.e recruté.e assurera des cours de phonétique et phonologie, d’expression et 
communication (incluant un aspect civilisation/culture), des cours de grammaire et 
traduction, et autres cours de langue (et peut-être des cours d'anglais commercial/des 
affaires — Business English). Une expérience professionnelle et une compétence 
particulière en  rapport avec les territoires anglophones de l'Amérique du Nord est 
recherchée (USA, Canada). Un intérêt pour l'Asie et les zones étudiées par nos étudiants 
du parcours Asie-Pacifique (Corée, Monde chinois, Monde Malais) serait également apprécié 
puisque certains cours seront sans doute enseignés en LEA Asie- Pacifique. 

Activités principales : 

L’enseignant.e recruté.e devra assurer des cours sous forme de Travaux Dirigés (TD ; 
groupes de 30 étudiants) et de cours en laboratoire de langue (groupes de 
20 étudiants), avec la possibilité éventuelle d’assurer des Cours Magistraux. Exemples de 
cours : phonétique et phonologie (anglais américain), pratique de la langue écrite et orale, 
compréhension et expression orale au labo, grammaire et traduction. 

Le service est de 384 heures équivalent TD d’enseignement par an, sur 26 semaines de 
cours par année universitaire (septembre à mai), auxquelles s’ajoutent les surveillances 
d’examens, la participation aux jurys, l’encadrement des stages de troisième année, et la 
participation aux tâches administratives ou responsabilités pédagogiques dont 
l’encadrement des mobilités étudiantes, éventuellement. 

 

Connaissances attendues : 

Excellente connaissance de l’enseignement de la langue anglaise, particulièrement de la 
zone Amériques. 

Savoirs consolidés sur la civilisation de l’aire nord-américaine anglophone (USA, Canada). 

Compétences attendues : 

Bonne maîtrise de l’enseignement de la langue anglaise (phonétique et phonologie, 
expression et communication, grammaire et traduction, anglais professionnel du monde 
des affaires) 

Savoir-faire pour l’enseignement de la civilisation anglophone d’Amérique du Nord 
(approche documentaire, atelier). 

Aptitudes requises : 

Savoir enseigner en laboratoire de langue 
 

Contact pour information sur la procédure de recrutement : 

recrutement.enseignants@univ-lr.fr 
 

Contact pour information sur le poste à pourvoir : 

Danièle André, daniele.andre@univ-lr.fr 

Candidatures : 

Chaque candidat·e doit constituer un dossier comprenant : 
• Une lettre de motivation 
• Un curriculum vitae détaillé 
• Une copie du diplôme correspondant au profil demandé 

 
Ce dossier est à déposer sur l’application DEMATEC dédiée à cet effet accessible 
en cliquant sur le lien figurant dans l’annonce mise en ligne sur le site web de La 
Rochelle Université (Référence du poste : COLLEGIUM_EC_ANGLAIS_LEA). 

 
Date limite de candidature : 12/04/2024 16 h (heure de Paris)  
Prise de fonctions souhaitée : 01/09/2024 
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  COLLEGIUM_EC_ANGLAIS_LEA 

Directeur du COLLEGIUM ou son 
représentant  

DE VIRON Olivier 
Directeur du Pôle Licences Collegium 

PR Sciences de la Terre 
  

Directeur du Département du 
COLLEGIUM ou son représentant,  

ANDRÉ Danièle 
MCF 

Anglais 

2 à 4 experts de la discipline dont au 
moins un enseignant du second degré 

(de l'établissement ou extérieur à 
l'établissement) 

ANDRES Emmanuelle 
MCF 

Anglais 

Valérie Systermans  
PrAg 

Anglais 

Peter Rawlingston 
Prag 

Anglais 

La majorité des membres de la commission doit relever du champ disciplinaire 
concerné. 

Proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe (sauf pour les sections 
concernées par le décret dérogatoire des COS et sur la base d’une note expliquant les 

motifs) 
 

Circuit de validation du profil de poste et de la composition de la 
commission de recrutement 

Visa Responsable COLLEGIUM  
 

Olivier de Viron 
Directeur du Pôle Licences Collegium 

 

 

Visa Responsable de l'IUL le cas échéant 
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